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Wethouder Klaas Harink stelt zich voor

Op 24 juni 2024 ben ik geinstalleerd als wethouder. Ik mocht Wolbert
Meijer, een zeer ervaren wethouder met een lange staat van dienst,

opvolgen.

Ik heb een niet alledaags carriere pad gevolgd, nadat ik de Nieuwe
Leraren Opleiding (Economie | en Il + recht) had afgesloten. Ik ben
geboren en opgegroeid in Rouveen, heb gestudeerd in Leeuwarden,
waar ik trouwde. Daarna heb ik gewoond en gewerkt in Suriname (8

jaar), Congo (4 jaar), het Groningse Wirdum (13 jaar).

Sinds 2015 woon ik in het prachtige Heerde, met mijn vrouw en
dochter van (nu) achttien, de andere drie kinderen wonen verspreid

over Nederland. Wil je meer van me weten, link me gerust op Linkedin

of kijk even op de website van de ChristenUnie | SGP Heerde. Ook op
Facebook ben ik te vinden. Ik vind het leuk, interessant, maar vooral ook uitdagend om economie in

portefeuille te hebben. Ik hoop jullie te ontmoeten!

In deze nieuwsbrief staat informatie over samen de handen in elkaar slaan als er juridische bijstand moet
worden ingeroepen door het Midden- en Kleinbedrijf. Ik liet het woord ‘juridische bijstand’ nogmaals door
mijn mond rollen. We houden niet van het juridiseren, het maakt processen onnodig lang toch? Het kost
vele energie en het wordt vaak ingezet bij conflicten. Gedoe dus.

En toch ik ben blij dat één en ander juridisch goed in elkaar moet steken, dat de overheid en zogenaamde
andere machthebbers niet ‘zo maar’ wat kunnen beslissen. Ik ben blij dat er een mogelijkheid is om ‘recht’

te vragen. Ik illustreer dit aan de hand van een voorbeeld uit Congo, waar ik vier jaar woonde.

Mande was een collega van mij. Universitair opgeleid als agronoom. Naast het werk wat Mande deed voor
de organisatie Verre Naasten waar ik ook voor werkte, had Mande buiten de stad zo'n drie hectare grond.
Hij en zijn familie, voornamelijk zijn vrouw, plantte daar mais, pinda’s en groenten. Daarnaast kweekte hij
daar wat kippen en er liepen ook geiten rond. Het stuk grond was in drie jaren in cultuur gebracht. Beetje bij
beetje het gras weggekapt en bomen en struiken gerooid. Vlak voor de oogst kwam er een bode. De
president van de republiek had zijn oog laten vallen op de grond en de gronden eromheen. Er moest een
jachtterrein komen en een soort safaripark. Er werd vierhonderd dollar gegeven en na de oogst (dat nog

wel) moest hij opkrassen. Op mijn vraag waarom hij niet in prostest ging, waarom hij geen juridisch bijstand



inriep lachte hij wat zuinig en zei: straks krijg ik die vierhonderd dollar ook nog niet.

Overigens, de vierhonderd dollar was het eindbedrag. De president had misschien wel 3000 dollar (nog te
weinig) gegeven voor de grond, maar alle mannen die het moesten uitvoeren (van hoog tot laag) hadden

hun deel genomen, totdat er vierhonderd dollar overbleef voor Mande.

Leve de juridische grondslagen. Leve juridische bijstand en eerlijke rechters. Het gaat daardoor niet altijd

sneller wel rechtvaardiger.
Klaas Harink, wethouder economie

= Informatie over de portefeuille van wethouder Klaas Harink

Succesvolle themabijeenkomst Netcongestie & Ondermijning

Op donderdag 27 Juni was er en succesvolle
themabijeenkomst voor ondernemers binnen gemeente
Heerde in de Spikke. Onder het genot van een heerlijke lunch
werden de ruim 40 aanwezigen bijgepraat door Stef Aerts
van FIRAN over de netcongestie binnen onze gemeente. Wat

houdt netcongestie in en wat betekent dit voor uw

onderneming? Belangrijk om te weten is dat Liander en
Tennet het knelpunt in onze regio niet voor 2030 kunnen
oplossen. Daarom is er onder leiding van de parkmanager een collectief gestart om de netcongestie vooral
gezamenlijk aan te pakken.

Daarna was het woord aan Platform Veilig Ondernemen waarbij de focus lag op ondermijning. Er werden
voorbeelden getoond van recent opgerolde drugslabs en verteld wat er hier in de omgeving recent heeft
afgespeeld. Er werden tips gegeven om dergelijke vormen van criminaliteit te herkennen en het platform
sloot af met een steengoede film waarbij hetgeen zojuist geleerd onder de aanwezigen werd getest.
Belangrijk om te weten is dat u als pandeigenaar wellicht nu of in de toekomst met huurders te maken kunt
krijgen die niet op het rechte pad ondernemen. Als verhuurder bent u verantwoordelijk voor hetgeen zich in
uw pand afspeelt.

Om uzelf als pandeigenaar juridisch goed te beschermen is er een speciale verhuurovereenkomst van
onroerend goed beschikbaar gesteld door Platform Veilig Ondernemen.

Deze is geheel gratis verkrijgbaar voor leden van Parkmanagement Heerde & Wapenveld via

parkmanager@bedrijvencontactheerde.nl




Ondermijning
& Stop Ondermijning Samen

Download de app Ondermijning,
als je alles wilt weten over ondermijning
en hoe je de signalen leert herkennen!

[

il

Durwynibaaa from

1T
i ol
[1]

L Deeramiliand an the
P> Google Play [l @ App store

Parkmanagement in 2025

Per 1 Januari 2025 komt er een einde aan de gesubsidieerde periode om
het parkmanagement in Heerde & Wapenveld op te zetten. Dat betekent
dat de kosten voor de inzet van een parkmanager binnen onze gemeente
dienen te worden gedragen door de ondernemersvereniging Bedrijven
Contact Heerde.

Echter op dit moment zijn er te weinig leden om deze continuiteit te

kunnen borgen.

Om vanaf 2025 de projecten onder het parkmanagement te kunnen continueren zijn we dringend op zoek
naar leden.

Ondernemers die het belang zien van de inzet door de parkmanager, die graag aanhaken bij de actuele
projecten zoals laadinfra, KVO, biodiversiteit en natuurlijk de problematiek rondom de netcongestie.
Daarnaast profiteert een lid van het parkmanagement van collectieve financiele voordelen!

Deze vindt u terug in de brochure parkmanagement.

Aanmelden voor een lidmaatschap kan via het aanmeldformulier.

Aanmeldformulier lidmaatschap Parkmanagement Heerde Wapenveld.pdf

Brochure Parkmanagement Heerde Wapenveld 2024.pdf




Verdubbelde subsidiepot voor emissieloze bedrijfsauto's

De laatste jaren kunnen ondernemers de SEBA aanvragen om hun bedrijfsauto’s te verduurzamen.
Elektrisch werkverkeer is natuurlijk beter voor het klimaat, maar het is ook een nuttige investering waarmee
ondernemers minder gevoelig worden voor stijgende brandstofprijzen. 2024 is het laatste jaar dat de SEBA
openstaat voor aanvragen. Er is daarom enorm veel interesse, waardoor het budget sneller opraakte dan

verwacht. Vandaar dat het budget op 26 juli is verdubbeld van € 30 miljoen naar € 60 miljoen.

Maximaal € 5.000,- per bedrijfsauto

De SEBA financiert tussen de 7 en 12% van de aanschafprijs van de emissieloze bedrijfsauto. Het
percentage verschilt afhankelijk van de grootte van de onderneming. Aanvragers krijgen maximaal € 5.000,-

per auto als ze aan alle voorwaarden voldoen.

Klik hier voor meer informatie.

Webinar 'Onderweg naar groen’

Kom meer te weten over het verduurzamen van vervoer op 12
september 2024 tussen 14.00 — 15.15 uur.



Wilt u alles weten over duurzame mobiliteit en logistiek? Of zoekt u naar
handvatten om die slimme keuzes binnen uw organisatie of bedrijf toe te
passen? Volg dan het webinar ‘Onderweg naar groen’. Deze wordt

georganiseerd door de provincie Gelderland.

Presentator Cor Ottens serveert nieuwswaardige en innovatieve

onderwerpen. Zijn gasten vertellen hoe zij hebben gekozen voor een

modal shift (van vervoer over weg naar vervoer over water) en wat het hen oplevert.

Andere gasten hebben deelmobiliteit gerealiseerd en medewerkers succesvol verleid om hun
mobiliteitsgedrag te veranderen. Hun drijfveren: CO2-reductie, hun arbeidsmarktpositie en de vitaliteit van
hun medewerkers. Hoe ze het voor elkaar hebben gekregen? Ze vertellen het tijdens dit webinar. Tot slot
komen ook de slimme laadoplossingen en succesvolle gezamenlijke aanpakken op dat gebied aan bod.

-> Meer informatie en aanmelden

Bijeenkomst 'Lokaal opwekken en produceren'

Op 11 september (van 15.30 tot 18.30 uur) organiseert het RTC
Gelderland bij Hermeta in Asperen een bedrijfsbijeenkomst. Naast
Hermeta zal ook Hitachi Vantara zich daar presenteren. Het themais: 5 .
Lokaal opwekken en produceren. %
RCT Gelderland
Waarom inspirerend en leerzaam voor ondernemers om erbij te zijn?

» Nederland kan niet zonder industrie die zelf produceert. Hermeta
is een prachtig voorbeeld, waar zowel de robots staan als het aloude ambacht nog is te zien.

» De toekomst zal circulair worden. Hermeta en Hitachi laten zien hoe zij daarmee bezig zijn en waar
ze tegenaan lopen.

» Netcongestie is een groot probleem voor veel bedrijven. De antwoorden van Hermeta en Hitachi zijn
zeker het bekijken en overdenken waard.

» De nieuwe CSRD-jaarverslaglegging gaat zeker gevolgen hebben voor het mkb.

=> Verder lezen en aanmelden

Move east event; een blik in de nabije toekomst van
duurzame zakelijke mobiliteit

Move East is een inspirerend business event op vrijdag
11 oktober 2024 10:00-17:00 uur, op Industriepark



Kleefse Waard in Arnhem. Het biedt een blik in de
nabije toekomst van duurzame zakelijke mobiliteit. Met
circa 30 exposanten, aandacht voor innovaties,

producten en praktische oplossingen. Maar ook met

een uitgebreid congresprogramma, zoals

- Nederland in 2030: We zitten midden in de transformatie van mobiliteit en logistiek. We zien nieuwe
autonome vervoerssystemen. Robots en algoritmen zorgen voor minder ‘waste’ en hogere opbrengst. Maar

hoe ziet de (nabije) toekomst er echt uit?

- Transitiebrandstof: De weg richting elektrificatie lijkt een definitief ingeslagen. Maar op welke manier

houden we het wagenpark rijdend tot die tijd? En welke duurzame oplossingen zijn er te vinden?

- Toewerken naar Zero Emissie ondernemen: De hele energietransitie is voor iedereen nog onbekend

ondanks dat het doel duidelijk is: emissieloos ondernemen.
- Laadinfra bij Netcongestie: Hoe kan ik opschalen zonder vergroting van mijn aansluiting?

Het event wordt mogelijk gemaakt door provincies Overijssel en Gelderland, Oost NL en Logistics Valley en
Overijssel. Gratis deelname.

=> Verder lezen en aanmelden

Gunningsregeling voor ideeén die belevingsgebieden
versterken

Hoe breng je de essentie van belevingsgebieden in beeld? Veluwe
op 1 is op zoek naar initiatiefnemers die met kleine of grote
projecten een of meerdere van de Veluwse belevingsgebieden

kunnen versterken.

Heb je een interessant idee voor een (nieuw) product of dienst dat

aansluit op de thematiek van de regio? Kijk dan of je in aanmerking

kunt komen voor een eenmalige investeringsbijdrage. Denk
bijvoorbeeld aan de herinrichting van een terrein in het kader van
natuurbeleving, het verbeelden van een thema met houten sculpturen, bebording van een rolstoelpad,
folders met informatie over het belevingsthema, een bijdrage voor de aanschaf van een belevingsobject of
een aankleding in Veluwse stijl van een VVV (gastheerschap).

=> Verder lezen



Doe mee aan de Innovate Experience 2024

Op 18 oktober transformeert Musis Arnhem in een centrum van
innovatie. Ontdek meer dan 100 projecten die maatschappelijke
uitdagingen aanpakken en nieuwe samenwerkingen inspireren.

Wat kun je verwachten?

» Start-up MarktInteractieve expo vol kunst, wetenschap en
innovatie,

» Kennissessies met ca. 10 lezingen van top innovators en zo'n 12

workshops over design, ondernemerschap en innovatie.

Aanstormend talent is hierbij uitgenodigd om deel te nemen aan dit grote innovatie-netwerk-event! Of je nu
een start-up of scale-up hebt of een innovatief project wilt presenteren.
Er zijn geen kosten verbonden aan deelname en gratis toegang voor het publiek. Alles wordt geregeld: van

een inspirerende locatie tot marketing, catering en meer.

Informatie en aanmelden: marjolein@innovatefestival.nl. DOEN!

- Verder lezen voor agenda en impressie

Inhuren van juridische bijstand

Uit recent onderzoek van het Instituut voor Midden en Kleinbedrijf (IMK)

blijkt dat veel ondernemers te laat juridische bijstand inroepen, wat hen ‘ I M K >

uiteindelijk handenvol geld kost. Denk bijvoorbeeld aan

leveranciersconflicten of meningsverschillen over huur.

Om u als ondernemer te ondersteunen, is het IMK een samenwerking gestart met BrandMR. BrandMR
werkt met vaste prijzen en begrijpt de uitdagingen van het MKB. Samen willen zij ervoor zorgen dat u

sterker staat in conflict situaties.
Blijf op de hoogte van belangrijke ontwikkelingen en tips voor uw onderneming door IMK te volgen op

LinkedIn.

=> Verder lezen



Tips voor toegankelijke keuzes bij de (ver-)bouw van een
pand

De inrichting van een pand is belangrijk voor klanten
en gasten met een beperking. Zelfstandig door de
ruimte kunnen bewegen, naar het toilet kunnen gaan

of comfortabel kunnen zitten is van belang.

Ga je een pand bouwen of verbouwen? Pak

de ITstandaard 2018 erbij en probeer 'toegankelijke

keuzes’ te maken. Heb je geen grootschalige bouw- of

verbouwplannen, ga dan alvast om met deze 7 tips aan de slag. Ze zijn vrijwel allemaal relatief eenvoudig.
Lukken deze aanpassingen niet allemaal, dan kun je je klant of gast wellicht op een andere

manier assisteren.

» Doe oproepen visueel en auditief

» Houd doorgangen vrij

» Houd rekening met muziek

» Laat deuren niet half open staan

» Markeer belangrijke routes

» Zorg voor gladde, maar niet té gladde vloeren

» Zorg voor geschikte tafels

=> Verder lezen en bekijk video om het eens vanuit hun perspectief te beleven

Inloopmiddag bij Technohub Inclusieve Technologie

Wil je meer weten over inclusieve technologie, hoe
het bijdraagt aan een inclusieve arbeidsmarkt en
welke mogelijkheden het biedt? Bezoek dan een van

de inloopdagen!

De eerstvolgende inloopmiddag:

£ Data: Dinsdag 1 oktober

©®© Tijd: 13:00-15:00 uur

© |ocatie: Lucrato, Egerlaan 15 te Apeldoorn

Wat kan je verwachten? .
- Demonstraties van verschillende inclusieve technologieén
- Voorbeelden van best practices



- Inspirerende gesprekken en netwerkgelegenheid

- Ruimte voor al je vragen

Wil je hierbij zijn op 1 oktober 2024 of op 3 december 2024? Meld je nu aan voor een van de inloopdagen.

= Aanmelding

Subsidieregeling Ondersteuning Werkgevers Inzet
Statushouders (SOWIS)

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid biedt werkgevers

de mogelijkheid om subsidie aan te vragen om statushouders duurzaam Misistarie vat SocialeZakian at

Werkgelegenheid

in dienst te nemen. De subsidie is bedoeld voor de extra begeleiding van
statushouders op de werkvloer, gericht op het verkleinen van taal- en
cultuurverschillen.

Samenvatting subsidieregeling

» De aanvraag indienen tussen maandag 2 september 2024, en maandag 30 september 2024.

» Subsidie bedraagt maximaal € 24.000, — per aanvraag.

» Maximaal 4 statushouders per werkgever (€8.000, — wordt verleend indien de aanvraag ziet op één
statushouder; etc.).

 De statushouder heeft arbeidsovereenkomst met duur van ten minste 12 maanden en voor ten
minste 20 uur per week.

« De overeenkomst is maximaal 6 maanden voorafgaand van de publicatie van de regeling (01-07-
2024) tot stand gekomen.

» De aanvraag bevat een activiteitenplan die toeziet op de individuele begeleiding.

Videoclip Statushouders aan het werk
Werkgevers vinden het vaak spannend om kandidaten uit deze doelgroep aan te nemen voor een werk-

(ervarings-)plek. Het onvoldoende spreken van de taal zou het grootste struikelblok zijn.

Nieuwsgierig welke ervaringen werkgevers hebben met statushouders en wat hen hielp bij het in dienst

nemen van statushouders? Bekijk dan dit filmpje.

Werkleerbedrijf Lucrato biedt ondersteuning aan werkgevers die kandidaten hebben die de taal nog niet zo
goed beheersen.

Zie jij als werkgever ook kansen voor mensen uit deze doelgroep? En sluit dit aan bij jouw kijk op
maatschappelijk verantwoord ondernemen? Neem dan contact op met werkleerbedrijf Lucrato via
info@lucrato.nl of bel 0578 - 695040.



=> Verder lezen

2 inspirerende Kennis Events van het Werkcentrum Veluwe
Stedendriehoek: generatiemanagement en inzet van Harrie's
voor een inclusieve werkvloer

Het Werkcentrum VeluweStedendriehoek organiseert na de

P i ani ; I "4  Werkcentrum
zomervakantie in september twee inspirerende Kennis Events! % VeliweStedendrishosk
Wilt u één of beide Kennis Events bijwonen? Reserveer dan de datum in

uw agenda en meld u aan via werkcentrum@apeldoorn.nl

10 september 2024

Generatiemanagement: De sleutel tot succes in een multigenerationele werkplek van 14.30-17.30 uur -
Bouw en Infra te Harderwijk

In de dynamische wereld van vandaag is het effectief beheren van verschillende generaties binnen je
organisatie een cruciale factor voor zakelijk succes. Tijdens dit event bieden wij je waardevolle inzichten en

praktische tools om de diversiteit van generaties op de werkvloer optimaal te benutten.

Linkedinfluencer Jesse Geul zal bewustwording op het onderwerp generatiemanagement teweeg gaan

brengen en Monique Snijders gaat interactief met u aan de slag!

26 september 2024

Harrie Kenniscafé van 16.00-20.00 uur - Het Pakhuis te Zutphen

Dit unieke event biedt de gelegenheid om meer te leren over de voordelen van Harrie’s op de werkvloer en
hoe deze kunnen bijdragen aan een inclusieve en effectieve werkvloer. Voor Harrie’s die wij de afgelopen

jaren hebben opgeleid bieden we een speciale verdiepende training door CNV Collectief.

We beginnen de dag met een inspirerende keynote speech van Rolf Winter, een vooraanstaand spreker op
het gebied van inclusie en diversiteit. Laat je meeslepen door zijn inzichten en visie op hoe Harries jullie

organisatie kunnen versterken.

Lees voor meer informatie de bijlagen.

Generatiemanagement.pdf

Harrie Kenniscaf.pdf

=> Verder lezen



Agenda

10 september: Kennissessie Generatiemanagement

11 september: Bijeenkomst 'lokaal opwekken en produceren'
12 september: webinar 'Onderweg naar groen'

26 september: Harrie's Kenniscafé

1 oktober: Inloopmiddag Technohuw Indlusieve Technologie
11 oktober: Move East Event

18 oktober 2024: Innovate Experience 2024

14 november 2024: het Ondernemersevent Heerde!

Contactgegevens ondernemersverenigingen

In onze gemeente zijn verschillende ondernemersorganisaties actief die opkomen voor de belangen van
ondernemers.

Winkeliersverenigingen:

Ondernemersvereniging_Heerde (OVH),

Ondernemersvereniging Wapenveld (OVW),

Bedrijven die gevestigd zijn in de gemeente:
Bedrijven Contact Heerde (BCH)
Heerder Ondernemers Klub (HOK)

Recreatieve sector:
Visit Heerde

Horeca:
KHN, afdeling Hattem-Heerde

Starters:

Starterscollectief Veluwe

Informatie gemeente - bedrijfscontacten



Bedrijfsbezoeken

Wij vinden het belangrijk om regelmatig contact met het bedrijfsleven te hebben. Wij bezoeken daarvoor
geregeld bedrijven/ondernemers in alle sectoren in onze gemeente. Wil je de wethouder of het college
graag een keer bij je op bezoek hebben om je bedrijf te laten zien en in gesprek te gaan, meld je dan aan bij

Riétte Bijsterbosch via r.bijsterbosch@heerde.nl

Contact met de gemeente

Heb je als ondernemer vragen, wensen of klachten over ondernemen in Heerde? Of ben je op zoek naar
informatie of ondersteuning bij je plannen/ideeén, innoveren en vernieuwen, internationaal ondernemen,
financiering, mobiliteit of circulair en duurzaam ondernemen? Wij helpen je graag.

De bedrijfscontactfunctionaris Riétte Bijsterbosch — van 't Einde is het aanspreekpunt voor het
bedrijfsleven. Neem dan telefonisch contact op via het algemene nummer 0578-699 494 of rechtstreeks op
06-38948289 of via de mail r.bijsterbosch@heerde.nl.

Als er een vraag is over aannemen van personeel, het melden van vacatures of leerwerkplekken of een
worsteling met de wet- en regelgeving rond de Participatiewet neem dan contact op met Marleen van
Kooten van de werkgeversdienstverlening via Lucrato. Telefonisch bereikbaar op 0578-695040 of

rechtstreeks op 06-28293134 of via de mail m.vanKooten@lucrato.nl.

Voor overige informatie verwijzen wij je naar onze website. Klik hier: ondernemers heerde

Idee voor nieuwsbrief?

Via deze nieuwsbrief houden wij je op de hoogte van de vele economische ontwikkelingen en zaken die er
spelen in onze gemeente op economisch gebied. Heb je een onderwerp/thema voor deze nieuwsbrief? Dan

horen wij dat graag! Mail naar ondernemers@heerde.nl.

Ontvang je de nieuwsbrief nog niet rechtstreeks, maar wil je dat wel, stuur ons dan een mail.

Neem contact op Bezoek ons
Heeft u een vraag en kunt u het antwoord niet Gemeentekantoor:
vinden op onze website? Neem dan contact met Eperweg 5, 8181 ET Heerde
ons op.
Raadhuis:
Telefoonnummer: 0578 - 69 94 94 Dorpsstraat 1, 8181 HL Heerde

WhatsApp: 06 40 44 81 96
E-mail: gemeente@heerde.nl Voor Burgerzaken moet u een afspraak maken.




Of gebruik het contactformulier.
Postadres: Postbus 175, 8180 AD Heerde

Afspraak maken Telefonische bereikbaarheid
Openingstijden gemeentekantoor Maandag tot en met donderdag:
Maandag tot en met vrijdag: van 08.30 tot 17.00 uur.

van 08.30 tot 12.30 uur. Vrijdag: van 08.30 tot 12.30 uur

Burgerzaken heeft ruimere openingstijden op
woensdag, van 08.00 tot 20.00 uur.

OXomf

Wil je deze nieuwsbrief niet meer ontvangen? Meld je dan hier af.
© 2024 Gemeente Heerde



