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IN DEZE NIEUWSBRIEF

NIEUWS:

¢ Ondernemer en consument moeten zich voorbereiden op uitval
‘pinnen’

e« Ondernemersorganisaties: ambitie nodig bij uitwerking plannen voor
interne markt

¢ Huurbevriezing leidt tot bouwstop, heroverweeg plannen

e Sociale partners: Verstandig besluit Kamer over amendement
pensioen

o Nieuwe flexwet wederom stap in uitwerking arbeidsmarktpakket
sociale partners

EVENEMENTEN:

e Ondernemers gezocht: Hoe groot is de regeldruk bij jullie leden?
e Webinar omzetten pensioenregeling bij verzekeraar/ PPI
e Agenda
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ONDERNEMER EN CONSUMENT MOETEN ZICH
VOORBEREIDEN OP UITVAL 'PINNEN’

Ondernemers en consumenten moeten zijn voorbereid op noodsituaties waarin 72
uur lang het betalingsverkeer uitvalt. Het Maatschappelijk Overleg
Betalingsverkeer (MOB), waarin ook ondernemersorganisaties zijn
vertegenwoordigd, adviseert consumenten om voor zo’n situatie rond de €70 per
volwassene en €30 per kind aan contant geld achter de hand te houden. » Lees
meer

ONDERNEMERSORGANISATIES: AMBITIE
NODIG BlJ UITWERKING PLANNEN VOOR
INTERNE MARKT

MKB-Nederland verwelkomt het actieplan van de Europese
Commissie om zakendoen op de interne markt te
vereenvoudigen. Dat is goed voor ondernemers én essentieel
voor Europese welvaart, zeker in deze geopolitiek onzekere
tijden. » Lees meer

HUURBEVRIEZING LEIDT TOT BOUWSTORP,
HEROVERWEEG PLANNEN

MKB-Nederland roept de Tweede Kamer op om de
huurbevriezing te heroverwegen en de Woontop-afspraken uit
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te voeren. De woningnood vraagt erom dat we tempo krijgen
in de woningbouw. Bevriezing van de huren leidt juist tot het
tegenovergestelde. » Lees meer

SOCIALE PARTNERS: VERSTANDIG
BESLUIT KAMER OVER AMENDEMENT
PENSIOEN

De werknemers- en werkgeversorganisaties in de Stichting
van de Arbeid vinden het verstandig dat de Tweede Kamer
het amendement voor individueel bezwaarrecht bij het
omzetten van pensioenen naar het nieuwe stelsel heeft
verworpen. » Lees meer

NIEUWE FLEXWET WEDEROM STAP IN
UITWERKING ARBEIDSMARKTPAKKET
SOCIALE PARTNERS

MKB-Nederland steunt het wetsvoorstel voor meer zekerheid
voor flexwerkers, maar benadrukt dat ook afspraken over
meer wendbaarheid voor werkgevers nog in wetgeving
moeten volgen. » Lees meer

Alle nieuwsberichten »

ONDERNEMERS GEZOCHT: HOE GROOT IS SHEIEIN
DE REGELDRUK BIJ JULLIE LEDEN?

MKB-Nederland en VNO-NCW doen onderzoek naar 00 Enquéte regeldruk "
regeldruk, met bijzondere aandacht voor de rol van

toezichthouders. Met de resultaten brengen we knelpunten

scherp in beeld en maken we regeldruk concreet richting

politiek, overheid en media. Daarom is het belangrijk dat

ondernemers uit alle sectoren en bedrijfsgroottes meedoen. »

Vul hier in of deel de vragenlijst via deze link

WEBINAR OMZETTEN PENSIOENREGELING
BlJ VERZEKERAAR/ PPI

Op 4 juni om 10:00 uur organiseren we een webinar over het
speelveld en de kosten bij het omzetten van

pensioenregelingen. Tijdens dit webinar staat de tijdelijke
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regeling van MKB-Nederland en VNO-NCW waarmee je een
tegemoetkoming tot €555 kunt aanvragen voor het omzetten
van je pensioenregeling centraal. » Meld je aan

Agenda

1 0 MalieVerdieping: De rol van de medewerker in de weerbaarheids-
strategie van bedrijven

1 3 Webinar 'Tijdig omzetten pensioenregeling bij verzekeraar of PPI: hoe
gaat het in de praktijk?'

1 8 Webinar 'Ontdek de voordelen en aandachtspunten van afbouw naar
een variabele uitkering'

BEKIJK AGENDA »

STUUR DEZE NIEUWSBRIEF
DOOR NAAR JE COLLEGA

Wil je een collega attent maken op (een artikel uit)
deze nieuwsbrief? Stuur hem door met een
persoonlijke boodschap.

Deze nieuwsbrief doorsturen
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